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A LUTA CONTINUA POR AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS!

ACTUALIZAÇÃO SALARIAL
PARA 2026 ACORDADA EM 75€

PARA TODOS, COM UM
MÍNIMO DE 2,5%

Apesar de ficar aquém do necessário para repor o poder de compra 
dos trabalhadores perdido nos últimos anos, a actualização

acordada hoje, com a administração, representa uma valorização 
salarial que já não se verificava há anos.

Na reunião desta manhã (dia 20) com a administração do Grupo Águas de Portugal, a comissão nego-
ciadora do STAL/FIEQUIMETAL reafirmou a proposta de aumento salarial de todos os trabalhadores 
em 150 €, no mínimo, e a actualização do subsídio de refeição para 12 € por dia.
Perante a proposta apresentada pela comissão negociadora sindical, a administração da AdP aceitou 
fixar a actualização dos salários para 2026 em 75 € para todos, com um mínimo de 2,5%. 
Sublinhe-se que a actualização acordada do salário-base reflecte-se em todos os subsídios, o que 
representa um aumento efectivo mais próximo da proposta inicial.
A comissão negociadora reconhece que a valorização agora conseguida fica aquém da necessária e 
exigida pelos trabalhadores, mas, ainda assim, representa um avanço mínimo, e prevê retroactivos 
ao mês de Janeiro.
Esta actualização será realizada sem prejuízo de quaisquer aumentos remuneratórios que resultem 
do processo de revisão do actual ACT – nomeadamente do subsídio de refeição – e, em especial, do 
sistema de carreiras, que é um processo separado e que não pode ser confundido com a necessária 
actualização anual dos salários.

A Comissão negociadora do STAL/FIEQUIMETAL
Lisboa, 20 de Fevereiro de 2026


